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Parce que le handicap intellectuel ne doit pas étre un obstacle
a l'insertion professionnelle et qu'étre déficient intellectuel
et demandeur d’emploi n'est pas une fatalité.

Le role de Passerelle pour I'Emploi est de faciliter le passage
du milieu protégé vers le milieu ordinaire de travail, autre-
ment dit le passage de I'ESAT (anciennement CAT) vers
I'entreprise.

« Passerelle pour I'Emploi » s'est construit
sur la base d‘expérimentations soutenues
par I'Union européenne a travers ses pro-
grammes de lutte contre les discriminations.

Aujourd'hui, 3 des 4 péles du service « Pas-
serelle pour I'Emploi » sont pérennes. Le
« petit dernier », le dispositif « Agir Pour
une Insertion Citoyenne et Solidaire » (APIC'S),
~ crééennovembre 2011, est en phase d'ex-
périmentation pour 3 ans.

« Passerelle pour I'Emploi » s'est toujours inscrit dans une
démarche dynamique avec de nombreux partenaires locaux
et nationaux. Dés le démarrage, le MEDEF a été un des par-
tenaires actif, impliqué, engage, participant aux cétés de
I'ESAT « hors les murs », lors d’un colloque international & Lis-
bonne, pour présenter le travail partenarial constructif entre
I'organisation patronale et I'association ADAPE| 44.

@ L'ESAT « hors les murs » dont I'ob-
o jectif vise a renforcer 'embauche de
& mpﬁ‘m personnes handicapées en entreprise
par la mise a disposition de per-
sonnel. L'ESAT « hors les murs » a plu-
sieurs fois remporté les Trophées de I'Insertion organisés par
le MEDEF 44,

‘Soutiens apportés & I'entreprise :

1/ Senslblisation des équipes au handicap infellectusl (nous
savons que ce n'est pas votre coeur de métier 1),

2/ Alde & I'organisation du poste (coaching).

3/ Mise & disposition d’un fravailleur handicapé pré sélec-
fionné avec une adéquation poste/profil, (cotf : 35 % puls
85 % du SMIC - facturation de la prestation déductible du mon-
font de la contribution AGEFIPH).

4/ Soutien au tuteur de I'entreprise et évaluations réguliéres,

5/ Maintlen de I'accompagnement de I'entreprise et de
la personne handicapée durant 2 ans aprés la signature
du contrat de fravail,

® e Service d Accompagnement Social

aa pour I'Emploi (SAccSoE) pour accom-

_W, ; pagner les personnes de |'ESAT « hors
/l({d.‘\l_ﬁk‘ ()

les murs » sur les aspects périphériques

au travail, qui peuvent freiner ou mettre
en péril le projet professionnel en milieu ordinaire, comme la mobi-
litg, le logement, la santé, les démarches administratives,
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® Le Dispositif d'Appui Professionnel
et Social des Apprentis Handicapés
(DIAPSAH) pour apporter un sou-
tien professionnel a I'apprenti dans
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I"'entreprise et a son maitre d'ap-
prentissage. Il fait le lien entre théorie et pratique ; entre ce
qui est vu en entreprise et au CFA.

@ Le Dispositif « Agir Pour une Insertion
Citoyenne et Solidaire » (APIC'S) pour

: Agic's permettre a des jeunes de 20 ans de
connaitre le monde du travail, définir

leur projet professionnel et passer du
potentiel aux compétences.

APIC'S concerne des jeunes de 20 ans présentant une défi-
cience intellectuelle, venant d'instituts spécialisés (IME) et qui
peuvent intégrer le milieu du travail. Comme tous les jeunes,
ils en ont une représentation limitée et ne connaissent pas
tous les métiers qu'ils pourraient exercer.

Le dispositif expérimental APIC'S vise a transformer
les potentiels de ces jeunes en compétences et a éva-
luer s’ils peuvent intégrer I’entreprise, & travers une
formation par alternance (apprentissage, contrat de
professionnalisation, Certificat de Qualification Pro-
fessionnelle (CQP)) ou s'ils relévent du milieu pro-

tégé (ESAT).

I s"étend sur trois années et concerne 50 jeunes répartis sur
tout le département de |a Loire-Atlantique.

Ce dispositif fait suite I‘aﬁpél a préjet lancé par I'Agence Régio-
nale de Santé (ARS), pour lequel I'ADAPE| 44 a été retenue.

Fort du partenariat de plus de 10 ans avec 'ADAPEI 44, le
MEDEF 44 s'est, d’emblée, inscrit dans ce dispositif en signant
une convention de partenariat intégrée dans le dossier de
réponse a |'appel a projet.
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Sans les entreprises, il ne peuty avoir d'insertion profes-
sionnelle ! Nous avons donc besoin d'elles a 2 niveaux :

1- Pour aider ces jeunes a trouver leur voie, a construire des
projets professionnels realistes :

- a travers des visites d'entreprises,

-en facilitant des échanges avec des professionnels de dif-
férents secteurs d'activité pour parler de la réalité du tra-
vail, de ses exigences, de ses contraintes mais aussi de ses
intéréts, ses apports au niveau personnel (reconnaissance
sociale...),

- en accueillant des stagiaires pour évaluer les aptitudes pro-
fessionnelles. Vous ne serez pas seuls pour le faire : les pro-
fessionnels de I’ADAPE| seront |a pour vous épauler.

2- Pour aider les jeunes adultes qui ont acquis un savoir-faire
professionnel, une technicité dans les ateliers d’ESAT, a déve-
lopper des missions d'externalisation de certaines activités
de nos ateliers (par des détachements collectifs ou indivi-
duels) directement dans les entreprises.

giuel intérét pour l'entreprise 7
D'abord, il peut y avoir un intérét financier puisque le déta-
chement collectif ou individuel de personnes handicapées est
déductible de la contribution AGEFIPH.

Au-dela, c’est un moyen de fédérer les salariés autour de
valeurs humanistes.

Enfin, I’ADAPEI vous assure d'un soutien de qualité dans I'en-
treprise avec des professionnels du handicap compétents qui
encadreront les travailleurs handicapés et sensibiliseront ainsi
vos propres personnels.

Toutes les entreprises, quelle que soit leur taille ou leur
localisation géographique, peuvent intégrer le partenariat
APIC'S. Les secteurs d'activité concernés sont trés larges dés
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lors que les taches proposées sont bien identifiées. Il peut
s'agir de taches directement liées a votre cceur de métier mais
aussi périphérigues et qui peuvent étre mutualisées.

Si vous ne voyez pas quelles taches pourraient étre
attribuées a ces personnes présentant une déficience
intellectuelle, n'hésitez pas a faire visiter vos entre-
prises.

Expliquez-nous vos modes opératoires de production,
d‘organisation. Nous connaissons les capacités de ce
type de personnes et nous saurons vous conseiller
sur la faisabilité et le niveau des collaborations envi-
sageables !

Contact: Passerelle pour I'Emploi - ADAPEI 44
53, rue Russeil - 44000 Nantes - Tél. 02 51 25 06 40 -
passerellepourlemploi@passemploi.eu

Propos recueillis par Valérie Saint-Onge, chargée de mission
Handicap - vsaint-onge@medef44.fr - Tél. : 02 40 20 40 07

Travailleurs handicapés
en ESAT et EA :

“B0 métiers & 3500 professionnels”

Retrouvez-nous sur internet

www.esat-ead4.fr

CollectifF

ESAT EA 44

Etablissements et Services d'Aide par le Travail
et Entreprises Adaptées de Loire Atlantique
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